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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основной 

профессиональной образовательной программы, является обязательной. 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть 

заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля 

успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

Программа определяет совокупность требований к государственной 

итоговой аттестации, в том числе: 

− к содержанию и формам проведения государственной итоговой 

аттестации; 

− оценочным критериям уровня знаний выпускника; 

− условиям подготовки и процедуре проведения государственной 

итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) разработана в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  г. № 273-

ФЗ; Порядком организации и осуществления образовательной  деятельности 

по образовательным  программам среднего профессионального образования 

(утв. приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762); Порядком проведения государственной  итоговой 

аттестации по образовательным  программам среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Министерством просвещения 

Российской Федерации от 08.11. 2021г. № 800, Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 11 ноября 2022 г. № 974; Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования в Российском 

университете кооперации, утвержденный приказом от 21.12.2021 № 01-

04/1560. Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Российском университете кооперации (Приказ от 15.01.2018 № 

01-04/06) (в ред. приказов от 19.05.2020 №01-04/319; от 17.05.2021 № 01-

04/454); Положением о выпускной квалификационной работе по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(Приказ от 22.08.2018 г. № 01- 04/628).  

Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 

устанавливает требования, содержание и процедуру подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) обучающихся 

очной формы обучения, завершающих обучение в 2027 году. 

В соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по профессии 09.01.03 

Оператор информационных систем и ресурсов, утвержденного приказом 
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Министерства просвещения Российской Федерации от 11 ноября 2022 г. № 974 

и Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Российском университете кооперации 

(Приказ от 15.01.2018 № 01-04/06 в редакции от 19.05.2020 № 01-04/319); 

государственная итоговая аттестация выпускников проводится в форме 

демонстрационного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки 

степени и уровня освоения обучающимися основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися образовательной 

программы среднего профессионального образования, соответствующей 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов.  

Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией, порядок формирования и работы которой 

предусмотрен Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Российском университете кооперации (Приказ от 15.01.2018 № 

01-04/06 в редакции от 19.05.2020 № 01-04/319); 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из 

педагогических работников образовательной организации и лиц, 

приглашенных из сторонних организаций: педагогических работников, 

имеющих ученую степень и (или) ученое звание, высшую или первую 

квалификационную категорию, представителей работодателей или их 

объединений по профилю подготовки выпускников, экспертов оператора 

демонстрационного экзамена, обладающих профессиональными знаниями, 

навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности 

среднего профессионального образования или укрупненной группы 

профессий и специальностей, по которой проводится демонстрационный 

экзамен. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии 

образовательной организации утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление 
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деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

Оператором демонстрационного экзамена базового и профильного 

уровней по образовательным программам среднего профессионального 

образования является федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования» (далее - 

ФГБОУ ДПО ИРПО, оператор). 

При проведении демонстрационного экзамена в составе 

государственной экзаменационной комиссии создается экспертная группа из 

числа экспертов демонстрационного экзамена, приглашенных из сторонних 

организаций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и 

опытом в сфере, соответствующей профессии СПО, по которой проводится 

демонстрационный экзамен (далее - экспертная группа). 

Возглавляет, организует и контролирует деятельность экспертной 

группы, а также обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена - 

главный эксперт, назначаемый из числа экспертов демонстрационного 

экзамена, включенных в состав государственной экзаменационной комиссии. 

Эксперт демонстрационного экзамена в составе экспертной группы 

осуществляют независимую экспертную оценку выполненных выпускником 

заданий демонстрационного экзамена. Главный эксперт не участвует в 

оценивании результатов демонстрационного экзамена. 

К проведению демонстрационного экзамена также привлекается 

технический эксперт, назначаемый организацией, на территории которой 

расположен центр проведения демонстрационного экзамена, ответственный за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее 5 (пяти) членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников, не входящих в 

данном учебном году в составы ГЭК. Председателем апелляционной комиссии 

может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей 

руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или 

их объединений, включая экспертов, при условии, что направление 

деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при 

условии, что такое лицо не входит в составы ГЭК.  

Полномочия, порядок действий, права и обязанности государственной 

экзаменационной комиссии, экспертной группы и апелляционной комиссии 

регламентируются Порядком проведения Государственной итоговой 

аттестации, Методикой проведения демонстрационного экзамена, 

Положением о проведении Государственной итоговой аттестации.  
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Программа государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации), критерии оценки знаний доводятся до сведения обучающихся не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации).  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, должен обладать 

следующими общими компетенциями:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ВД 1 Оформление и компоновка технической документации;  

ПК 1.1. Выполнять ввод и обработку текстовых данных 

ПК 1.2. Выполнять преобразование данных, связанных с изменениями 
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структуры документов 

ПК.1.3. Выполнять разметку и форматирование документов различных 

форматов  

ПК 1.4. Конвертировать аналоговые данные в цифровые 

ПК.1.5. Выполнять подготовку цифровых данных для дальнейшей 

обработки и архивирование 

ПК 1.6 Формировать запросы для получения информации в базах 

данных 

ПК 1.7 Выполнять операции с объектами базы данных 

 

ВД 2 Техническая обработка и размещение информационных ресурсов 

на сайте (по выбору) 

ПК.2.1. Структурировать цифровые данные для публикации  

ПК 2.2. Размещать и обновлять информационный материал через 

систему управления контентом 

ПК 2.3. Устанавливать и разграничивать права доступа к разделам веб-

ресурса 

ПК 2.4 Собирать статистику по результатам работы веб-ресурса 

 

3. ФОРМЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена для выпускников, осваивающих программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 

Выпускники, освоившие программы квалифицированных рабочих и 

служащих, сдают демонстрационный экзамен.  

Сроки проведения ГИА регламентируются в календарном графике 

учебного процесса. 

Демонстрационный экзамен проводится профильного уровня на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО.  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемых ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования», осуществляющим организационно-техническое и 

информационное обеспечение прохождения выпускниками ГИА в форме 

демонстрационного экзамена, по профессии, специальности среднего 

профессионального образования, отдельному виду деятельности.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 



9  

заданий, которые включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени.  

Комплекты оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования» с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ.  

Уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты 

оценочной документации, выбранные образовательной организацией, исходя 

из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 

официальном сайте ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» в сети "Интернет" единых оценочных материалов, включаются 

в программу ГИА. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ ДОКУМЕНТОВ, 

ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

ИНТЕРНЕТ- РЕСУРСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ) 

 

а) нормативные правовые документы: 

1. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации" (с изменениями и 

дополнениями).www.standartgost.ru  

2. ГОСТ Р ИСО/МЭК 17799-2005. Информационная технология. 

Практические правила управления информационной безопасностью. 

www.standartgost.ru  

3. ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 12182-2002. Информационная технология. 

Классификация программных средств. 2002 г. www.standartgost.ru  

4. ГОСТ 34.601-90. Информационная технология. Комплекс стандартов на 

автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Стадии 

создания. 2009 г. www.standartgost.ru  

5. ГОСТ 28195-89. Оценка качества программных средств. Общие 

положения. 2001 г. www.standartgost.ru  

6. ГОСТ 34.602-89. Информационная технология. Комплекс стандартов на 

автоматизированные системы. Техническое задание на создание 

автоматизированной системы. www.standartgost.ru 

 

основная литература  

Гагарина, Л. Г. Технология разработки программного обеспечения : 

учебное пособие / Л.Г. Гагарина, Е.В. Кокорева, Б.Д. Сидорова-Виснадул ; 

под ред. Л.Г. Гагариной. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 400 с. 

— (Среднее профессиональное образование).- URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1895679 

 

дополнительная литература  

https://znanium.com/catalog/product/1895679
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1. Методологические основы разработки алгоритмического и 

программного обеспечения. Информационный менеджмент разработки и 

его кадровое обеспечение : монография / Р. Г. Болбаков, Ю. М. Белозерова, 

И. П. Дешко [и др.] ; под общ. ред. Е. В. Ляпунцовой, В. А. Мордвинова. — 

Москва : Русайнс, 2023. — 338 с. — ISBN 978-5-466-03064-8. — URL: 

https://book.ru/book/949466  

 

1) Лицензионное программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства: 

 

 

2) Свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

 

Свободно 

распространяемое 

программное обеспечение, 

 в том числе 

отечественного производства 

− NVDA (программа для лиц со слабым 

зрением, помогает работать с 

компьютером); 

− Google Crome – Браузер; 

− Adobe Acrobat Reader DC – ПО для 

просмотра, печати и комментирования 

документов в формате PDF; 

− 7-zip – свободный файловый архиватор. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Лицензионное 

программное 

обеспечение, в том 

числе отечественного 

производства 

− Desktop School ALNG LicSARk MVL; 

− Sanako Study 700 – лингафонный 

программный комплекс; 

− Консультант Плюс – компьютерная 

справочная правовая система; 

− Indigo – система программ для создания и 

проведения компьютерного тестирования 

знаний. 
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5. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

(ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ) К ПОТРЕБНОСТЯМ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ. 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные 

особенности). 

При проведении государственная итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) институтом обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

проведение государственная итоговой) для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении государственная итоговой 

аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами государственная итоговой экзаменационной 

комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, аудитория расположена на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственная итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) обеспечивается соблюдение следующих требований в 

зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья; 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке итоговой 

аттестации (итоговой аттестации) оформляются рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 
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б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

итоговой аттестации (итоговой аттестации) оформляются увеличенным 

шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры индивидуального 

пользования; по их желанию итоговый экзамен может проводиться в 

письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей). 

Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 

итоговой аттестации подают письменное заявление на имя ректора института 

о необходимости создания для них специальных условий при проведении 

итоговой аттестации. 
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7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ)  

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ) 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ (ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ) И ПОРЯДОК ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1 Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) 

2.2 Программа проведения демонстрационного экзамена 

2.2.1. Продолжительность выполнения заданий демонстрационного 

экзамена 

2.2.2. Условия выполнения заданий демонстрационного экзамена 

2.2.3. Система оценивания выполнения заданий демонстрационного 

экзамена 

2.2.4. Примеры задания для демонстрационного экзамена 

2.3. Порядок организации подготовки и дипломной работы 

2.3.1 Требования к структуре и содержанию дипломной работы 

2.3.2 Требования к оформлению дипломной работы 

2.3.3. Порядок защиты дипломной работы 

2.3.4 Тематика дипломных работ по профессиональным модулям 

2.3.5 Процедура оценивания результатов освоения образовательной 

программы 

 

 



 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ИТОГОВОЙ АТТЕСАЦИИ) 

 

Целью государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) 

является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования 

обучающихся, ФГОС СПО по профессии 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов. ГИА призвана способствовать систематизации и 

закреплению знаний и умений обучающегося по профессии при решении 

конкретных профессиональных задач, определить уровень подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) (далее – ГИА) являются частью примерной основной 

образовательной программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов в части освоения видов деятельности: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ВД 1 Оформление и компоновка технической документации;  



 

ПК 1.1. Выполнять ввод и обработку текстовых данных 

ПК 1.2. Выполнять преобразование данных, связанных с изменениями 

структуры документов 

ПК.1.3. Выполнять разметку и форматирование документов различных 

форматов  

ПК 1.4. Конвертировать аналоговые данные в цифровые 

ПК.1.5. Выполнять подготовку цифровых данных для дальнейшей 

обработки и архивирование 

ПК 1.6 Формировать запросы для получения информации в базах 

данных 

ПК 1.7 Выполнять операции с объектами базы данных 

 

ВД 2 Техническая обработка и размещение информационных ресурсов 

на сайте (по выбору) 

ПК.2.1. Структурировать цифровые данные для публикации  

ПК 2.2. Размещать и обновлять информационный материал через 

систему управления контентом 

ПК 2.3. Устанавливать и разграничивать права доступа к разделам веб-

ресурса 

ПК 2.4 Собирать статистику по результатам работы веб-ресурса 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И ПОРЯДОК ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой 

аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена. 

Для разработки фондов оценочных средств к демонстрационному 

экзамену руководствуемся: 

- процедурами аттестации выпускников Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования», другими элементами оценки квалификаций, действующими на 

рынке труда. 
 

Квалификация в 

соответствии с ФГОС 

СПО 

Профессиональный 

стандарт (ПС) 

Квалификация, на соответствие с 

которой проводится 

независимая оценка квалификации 

(НОК) 

Оператор 

информационных систем и 

ресурсов (Оператор 

информационных систем) 

ПС 06.013 «Специалист по 

информационным ресурсам»  
- 

 

 

 



 

Соответствие профессиональных компетенций видам деятельности 

профессиональных стандартов 
 

 

ФГОС СПО Профессиональный стандарт, 

обобщенные трудовые функции (ОТФ) 

ПС 06.013 «Специалист по 

информационным ресурсам» 

Выпускник по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов готовится к 

следующим видам деятельности: 

ВД 1 Оформление и компоновка технической 

документации;  

ПК 1.1. Выполнять ввод и обработку 

текстовых данных 

ПК 1.2. Выполнять преобразование данных, 

связанных с изменениями структуры документов 

ПК.1.3. Выполнять разметку и 

форматирование документов различных форматов  

ПК 1.4. Конвертировать аналоговые данные в 

цифровые 

ПК.1.5. Выполнять подготовку цифровых 

данных для дальнейшей обработки и архивирование 

ПК 1.6 Формировать запросы для получения 

информации в базах данных 

ПК 1.7 Выполнять операции с объектами базы 

данных 

ОТФ А Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте 
 

A/01.4 Ввод и обработка текстовых 

данных для сайтов 

А/02.4 Сканирование и обработка 

графической информации 

А/03.4 Ведение информационных баз 

данных 

А/04.4 Размещение информации на 

сайте 
 

ВД 2 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте (по выбору) 

ПК.2.1. Структурировать цифровые данные 

для публикации  

ПК 2.2. Размещать и обновлять 

информационный материал через систему управления 

контентом 

ПК 2.3. Устанавливать и разграничивать права 

доступа к разделам веб-ресурса 

ПК 2.4 Собирать статистику по результатам 

работы веб-ресурса 

ОТФ В Создание и редактирование 

информационных ресурсов 

 

В/01.5 Подбор информации по тематике 

сайта 

В/02.5 Создание информационных 

материалов для сайта 

В/03.5 Редактирование информации на 

сайте 

 

 

2.2. Программа проведения демонстрационного экзамена 

 

Программа ГИА предусматривает для выпускников демонстрационный 

экзамен. 

Для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональных стандартов с 

применением практических навыков, заключающихся в проектировании, 

разработке, выполнении работ по заданным параметрам с контролем 

соответствия результата существующим требованиям, обучающемуся 

необходимо выполнить практические задания. 

Задания формируются в соответствии со специфическими для 

профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

профессиональными компетенциями, умениями и практическим опытом с 

учетом трудовых функций профессиональных стандартов.  

Практические задания разработаны в соответствии с объектами и 

видами профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся. 

 



 

2.2.1. Продолжительность выполнения заданий демонстрационного 

экзамена 

Продолжительность выполнения заданий демонстрационного экзамена 

– 3 часа 30 минут. 

 

2.2.2. Условия выполнения заданий демонстрационного экзамена 

 

Для выполнения задания необходимо соблюдение следующих условий: 

- наличие аудитории с количеством рабочих мест не менее числа 

экзаменующихся; 

- наличие нормативной, справочной и иной литературы, допущенной 

к использованию на демонстрационном экзамене. 

- наличие оборудования и инструментов, согласно 

инфраструктурного листа. 

 

2.2.3. Система оценивания выполнения заданий 

демонстрационного экзамена 

 

Оценивание выполнения заданий осуществляется на основе 

следующих принципов: 

- соответствия содержания заданий ФГОС СПО по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, учёта требований 

профессиональных стандартов и работодателей; 

- достоверности оценки – оценка выполнения заданий должна 

базироваться на общих и профессиональных компетенциях экзаменующихся, 

реально продемонстрированных в моделируемых профессиональных 

ситуациях в ходе выполнения практико-ориентированного 

профессионального задания; 

- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна 

проводиться в отношении тех компетенций, которые необходимы для 

эффективного выполнения задания; 

- надежности оценки – система оценивания выполнения заданий 

должна обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных (в 

рамках различных этапов) оценках компетенций экзаменующихся; 

- комплексности оценки – система оценивания выполнения 

заданий должна позволять интегративно оценивать общие и 

профессиональные компетенции экзаменующихся; 

- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных 

заданий должна быть независимой от особенностей профессиональной 

ориентации или предпочтений членов государственной экзаменационной 

комиссии. 

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие 

основные методы: 

− метод экспертной оценки; 

− метод расчета первичных баллов; 

− метод расчета сводных баллов; 

− метод перевода сводных баллов в оценку. 



 

Результаты выполнения практических заданий оцениваются с 

использованием следующих групп целевых индикаторов: основных и 

штрафных. 

При оценке заданий используются следующие основные процедуры: 

− процедура начисления основных баллов за выполнение заданий; 

− процедура начисления штрафных баллов за нарушения при 

выполнении заданий; 

− процедура формирования сводных результатов; 

− процедура перевода результатов в оценку. 

Результаты выполнения заданий оцениваются по 100-балльной шкале. 

Оценивание выполнения заданий может осуществляться в 

соответствии со следующими целевыми индикаторами: 

а) основные целевые индикаторы: 

− качество выполнения отдельных задач задания; 

− качество выполнения задания в целом; 

− скорость выполнения задания (в случае необходимости применения), 

б) штрафные целевые индикаторы: 

− нарушение условий выполнения задания; 

− негрубые нарушения технологии выполнения работ. 

Значение штрафных целевых индикаторов уточняется по каждому 

конкретному заданию. 

Оценка за демонстрационный экзамен определяется суммированием 

баллов, полученных экзаменуемым.  

Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку 

осуществляется исходя из следующих критериев: 
 

Количество набранных баллов Оценка 

набрано 50 баллов и менее «неудовлетворительно» 

набрано от 51 до 68 баллов «удовлетворительно» 

набрано от 69 до 84 баллов «хорошо» 

набрано от 85 до 100 баллов «отлично» 
 

 

2.2.4. Примеры заданий для демонстрационного экзамена 

 

Комплекты оценочной документации для проведения в 2027 году 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в форме демонстрационного 

экзамена профильного уровня профессии 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов разработаны экспертами Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования».  

 

Типовое практическое профессиональное задание для проведения 

демонстрационного экзамена включает: 
 



 

Наименование модуля задания Вид 

аттестации/уровень ДЭ 

Модуль 1: Оформление и компоновка технической документации 

Задание модуля 1: Выполнить ввод текста в текстовом 

редакторе на основании предоставленных исходных данных. 

2. Произвести форматирование текста в соответствии с 

условиями форматирования, разметки и соблюдением стиля. 

3. Сохранить документ в указанных форматах. 33 Создать 

текстовый документ, и создать отчет по теме «Математика, 

Царица наук», раскрывающий общий смысл данного 

утверждения. Текст может быть взят из бумажных источников 

ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 2: Техническая обработка и размещение информационных ресурсов на сайте (по 

выбору) 

Задание модуля 2: Вам даны 3 изображения 1920 на 1080. 

Необходимо оптимизировать каждое изображение под размер 

120х90 пикселов для отображения на мобильном устройстве. 

Сформировать макет слайдера (для мобильного приложения) 

из оптимизированных изображений. Требования: - три 

изображения отображаются последовательно, в ряд; - у 

изображений закруглены края на 10 пикселов с четырех 

сторон; - слева и справа от крайних изображений 

располагаются стрелки прокрутки (пиктограммы: влево - 

вправо); - дизайн стрелок-пиктограмм и фона слайдера в 

современном стиле; - создать скриншот слайдера и сохранить 

его с названием slider.png 

ГИА/ДЭ ПУ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Обновление программы государственной итоговой аттестации 

Наименование раздела программы, в которой внесены изменения 

(измененное содержание раздела) 

 

 

обсуждено и рекомендовано к утверждению решением кафедры 

гуманитарных и естественно-научных дисциплин от ___ ______ 20_ г., 

протокол № ___ 

 

одобрено Научно-методическим советом института от ___ ______ 20__ г., 

протокол №____ 

 


