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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

специальности среднего профессионального образования 40.02.04 

Юриспруденция, (далее ОПОП СПО) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 27.10.2023 N 798. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе основного общего образования. 

1.1. Нормативные документы для разработки образовательной 

программы 

Нормативную правовую основу разработки ОПОП СПО составляют: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования, утверждённого приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации 24 июня 2024 г. № 437; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 11.06.2026 

№ 414 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»;  

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 08 ноября 2021г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изм. и доп.); 

− Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 1 марта 

2023 г. N 05-592 «О направлении рекомендаций по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования». 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.07.2021 

г. № 450 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования»; 

− Устав автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский 

университет кооперации»; 
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− Положение о автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский 

университет кооперации» Башкирский кооперативный институт (филиал). 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

разработана с учетом: 

- Профессионального стандарта 07.002 «Специалист по  

организационному и  документационному обеспечению управления 

организацией», утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 15.06.2020 г. № 333н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15.07.2020 г., 

регистрационный № 58957); 

- Квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих, утвержденного Постановлением Минтруда 

РФ от 21.08.98 N 37). 

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО: 

ФГОС - федеральный образовательный стандарт; 

ОП –образовательная программа; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональные стандарты; 

ОТФ - обобщённая трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

(далее – ОП СПО) определяет объем и содержание образования, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности по реализации основной профессиональной образовательной 

программы 40.02.04 Юриспруденция, направленность: «Юрист в сфере 

правового обеспечения деятельности организаций и граждан». 

Целью образовательной программы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, направленность: «Юрист в сфере правового 

обеспечениядеятельности организаций и граждан» является развитие у 

обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и 
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профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

по данной специальности, прошедших подготовку и итоговую аттестацию 

должны быть готовы к профессиональной деятельности в качестве 

специалистов правового обеспечения деятельности организаций и оказания 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям, специалистов 

правоприменительной и правоохранительной деятельности. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, направленность: «Юрист в сфере правового 

обеспечения деятельности организаций и граждан» ориентирована на 

реализацию следующих задач: 
-обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся; 

-формирование личности, обладающей современным цивилизованным 

подходом к окружающей действительности, владеющей важнейшими 

элементами духовной и социальной культуры, характеризующимися 

гуманным, высоконравственным отношением к людям и ценностям 

окружающего мира; 

-формирование у обучающихся потребности к постоянному развитию и 

инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 

продолжению образования по программам высшего образования; 

-формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

Срок получения среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, направленность: «Юрист в сфере 

правового обеспечения деятельности организаций и граждан» в очной форме 

обучения и присваиваемая квалификация: 

Уровень образования, 

необходимый для 

приема на обучение по 

ППССЗ 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Срок получения СПО 

по ППССЗ базовой 

подготовки в очной 

форме обучения 

Среднее общее 

образование 

Юрист 1 год 10 месяцев 

Реализация ОП СПО осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. Профиль получаемого профессионального 

образования юриспруденция, определён учебным планом. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускника 09 Юриспруденция 
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в соответствии со ФГОС СПО. 

Соответствие видов деятельности, профессиональных модулей 

присваиваемой квалификации Юрист. 
Виды деятельности Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

Юрист 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность 
осваивается 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная 
деятельность 

осваивается 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание 

юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям 

ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

осваивается 

3.2. Профессиональные стандарты 

 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке 

образовательной программы: 
№ Код и 

Наименование ПС 
Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 07.002 Специалист 

по 

организационному и 

документационному 

обеспечению 

Приказ 

Министерст 

ва труда и 

социальной 

защиты 

ОТФ В 

Документационное 

обеспечение 

деятельности 

организации 

ТФ В/01.5 Организация 
работы с документами 

ТФ В/02.5 Организация 

текущего хранения 
документов 

ТФ В/03.5 Организация 

обработки дел для 

последующего 

хранения 

 управления Российской  

 организациями Федерации  

 любых от 15 июня  

 организационно- 2020 г. №  

 правовых форм 333н  
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1 Общие компетенции 

Код 

Наименование общих 

компетенций Умения, знания 

ОК 01 Выбирать способы Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
 решения задач профессиональном и/или социальном контексте; 
 профессиональной анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
 деятельности, составные части; 
 применительно к определять этапы решения задачи; 
 различным выявлять и эффективно искать информацию, 
 контекстам. необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
  составить план действия; 
  определить необходимые ресурсы; 
  владеть актуальными методами работы в 
  профессиональной и смежных сферах; 
  реализовать составленный план; 
  оценивать результат и последствия своих действий 
  (самостоятельно или с помощью наставника). 
  Знания: актуальных профессиональных и 
  социальных контекстов, в которых приходится 
  работать и жить; основных источников информации и 
  ресурсов для решения задач и проблем в 
  профессиональном и/или социальном контексте; 
  алгоритмов выполнения работ в профессиональной и 
  смежных областях; 
  методов работы в профессиональной и смежных 
  сферах; структуры плана для решения задач; 
  порядка оценки результатов решения задач 
  профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать Умения: определять задачи для поиска информации; 
 современные средства определять необходимые источники информации; 
 поиска, анализа и планировать процесс поиска; 
 интерпретации структурировать получаемую информацию; 
 информации, и выделять наиболее значимое в перечне информации; 
 информационные оценивать практическую значимость результатов 
 технологии для поиска; 
 выполнения задач оформлять результаты поиска. 
 профессиональной Знания: номенклатуры информационных 
 деятельности. источников, применяемых в профессиональной 
  деятельности; приемов структурирования 
  информации; 
  формата оформления результатов поиска 
  информации. 

ОК 03 Планировать и Умения: определять актуальность нормативно- 
 реализовывать правовой документации в профессиональной 
 собственное деятельности; 
 профессиональное и применять современную научную профессиональную 
 личностное развитие, терминологию; 
 предпринимательскую определять и выстраивать траектории 
 деятельность в профессионального развития и самообразования. 
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 профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Знания: содержания актуальной нормативно-

правовой документации; 

современной научной и профессиональной 

терминологии; 

возможных траекторий профессионального развития 

и самообразования. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

Знания: психологических основ деятельности 

коллектива, психологических особенностей личности; 
основ проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

Знания: особенностей социального и культурного 

контекста; 

правил оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Умения: проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностях, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

Знания: сущности гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимости профессиональной деятельности по 

специальности; 

стандартов антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности); 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
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 изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Знания: правил экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основных ресурсов, задействованных в 

профессиональной деятельности; 

путей обеспечения ресурсосбережения; 

принципов бережливого производства; 

основных направлений изменения климатических 

условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности. 

Знания: роли физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основ здорового образа жизни; 

условий профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 
средств профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы. 

Знания: правил построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основных общеупотребительных глаголов (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексического минимума, относящегося к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; 

особенностей произношения; 

правил чтения текстов профессиональной 

направленности. 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
Наименование 

видов 
деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 
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ВД 1. 

Правопримени 

тельная 

деятельность 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Практический опыт: применения официального 

толкования норм права в процессе практической 

деятельности. 

Умения: правильно применять толкование норм 

права в законодательных и судебных 
формулировках. 

Знания: способов толкования норм права. 

ПК 1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Практический опыт: применять отраслевые 

нормы права в профессиональной деятельности 

для решения правовых вопросов. 

Умения: определять отраслевую 

принадлежность нормы права в конкретных 

правовых ситуациях. 

Знания: общих и специальных норм права в 

решении задач в рамках профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.3. 

Владеть навыками 

подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Практический опыт: применять при подготовке 

юридических документов информационные 
технологии, информационных правовых баз. 

Умения: составлять различные виды 

юридических документов с использованием 

информационных технологий и официальных 
правовых баз. 

Знания: типовых форм и требований к 

оформлению юридических документов, в том 

числе с применением информационных ресурсов. 

ВД 2. 

Правоохраните 

льная 

деятельность 

ПК 2.1. 

Осуществлять 

контроль 

соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Практический опыт: использовать 

законодательно установленные контрольные 

мероприятия и осуществлять контрольные 
действия в отношении субъектов права. 

Умения: определять виды контрольных 

мероприятий в отношении различных категорий 
субъектов права . 

Знания: требований и условий проведения 

контрольных мероприятий и оформления итогов 

их проведения. 

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительну 

ю практику по 

вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и 

иных 

правонарушений. 

Практический опыт: выявлять и 

систематизировать нормативно-правовые акты, 

анализировать правоприменительную практику 

по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений в 
правоприменительной деятельности. 

Умения: применять нормативно-правовые акты и 

правоприменительную практику в процессе 

расследования и предупреждений, и иных 

правонарушений. 

Знания: законодательных положений и иных 

нормативно-правовых актов, 

правоприменительной практики по вопросам 

предупреждения преступлений и иных 
правонарушений. 
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 ПК 2.3. 

Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Практический опыт: 

осуществления оценки противоправного поведен 

ия и способности определять подведомственность 

рассмотрения дел. 

Умения: выявлять, пресекать, расследовать 

уголовные преступления и противоправные 

действия. 

Знания: действующей системы 

правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуры и 

компетенции; 

правил проведения следственных действий; 

особенностей производства по отдельным 
категориям уголовных дел. 

ВД 3. 

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической 

помощи 

физическим 

лицам и их 

объединениям 

(по выбору) 

ПК 3.1. 

Вести 

документооборот 

при оказании 

профессиональной 

юридической 

помощи. 

Практический опыт: осуществлять 

документооборот, его регистрацию, оформления 

и хранения в профессиональной юридической 

помощи. 

Умения: вести документооборот в 

профессиональной деятельности при оказании 

юридической помощи гражданам. 

Знания: правил ведения документооборота в 

профессиональной юридической деятельности. 

ПК 3.2. 

Представлять 

интересы 

организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и 

иными лицами. 

Практический опыт: осуществлять в 

установленном порядке представления 

организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и 
иными лицами. 

Умения: осуществлять взаимоотношения с 

организациями и физическими лицами при 

представлении интересов организаций и 

физических лиц. 

Знания: прав и обязанностей лица, 

уполномоченного представлять интересы 

организаций и физических лиц. 

ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики. 

Практический опыт: осуществлять правильную 

подборку законодательства и судебной практики, 

проектов правовых документов в конкретных 

ситуациях. 

Умения: осуществлять подборку 

законодательства и материалов судебной 

практики, правовых документов в рамках 

профессиональной деятельности. 

Знания: правил подборки законодательства и 

правил составления проектов правовых 
документов. 

ПК 3.4. 

Разрабатывать 

проекты 

юридических 

документов. 

Практический опыт: подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием 
информационных технологий. 

Умения: свободно ориентироваться в 
действующем корпоративном законодательстве; 
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  оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности. 

Знания: источников и особенностей правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевых понятий, институтов и принципов 

корпоративного права; 

юридической терминологии в сфере 

корпоративного права; 

сути элементов договора, соотношения норм 

закона и условий договора; 

порядка реализации свободы договора; 

особенностей преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфики заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способов определения существенных условий 

договора; 

оснований и порядка изменения и расторжения 

договоров; 

особенностей регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную 

правовую экспертизу 

документов для 

организаций и 

физических лиц. 

Практический опыт: осуществления первичной 

правовой экспертизы в конкретных ситуациях для 

организаций и физических лиц. 

Умения: качественно проводить правовую 

экспертизу документов и делать законно 
обоснованные выводы. 

Знания: порядка и требований к проведению 

правовой экспертизы и составления заключений 

для организаций и физических лиц. 

 

4.3. Матрица компетенций выпускника 
 

Наименование Код и   Должностные 

вида наименование Наименование Наименован характеристики 

деятельности профессиональной квалификацио ие раздела  

 компетенции нного   

  справочника   

 

Правопримени ПК 1.1. Квалификацион Раздел 2. Разрабатывает 

тельная Осуществлять ный справочник Должности или принимает 

деятельность. профессиональное должностей специалистов участие в 
 толкование норм руководителей,  разработке 
 права. специалистов и  документов 
 ПК 1.2. Применять других  правового 
 нормы права для служащих  характера. 
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 решения задач в   Осуществляет 

методическое 

руководство 

правовой 

работой на 

предприятии, 

оказывает 

правовую помощь 

структурным 

подразделениям и 

общественным 

организациям в 

подготовке и 

оформлении 

различного рода 

правовых 

документов, 

участвует в 

подготовке 

обоснованных 

ответов при 

отклонении 

претензий. 

Подготавливает 

совместно с 

другими 

подразделениями 

предприятия 

материалы о 

хищениях, 

растратах, 

недостачах, 

выпуске 

недоброкачестве 

нной, 

нестандартной и 

некомплектной 

продукции, 

нарушении 

экологического 

законодательств 

а и об иных 

правонарушениях 

для передачи их в 

арбитражный 

суд, 

следственные и 

судебные органы, 

осуществляет 

учет и хранение 

находящихся в 
производстве и 

 профессиональной 
 деятельности. ПК 
 1.3. Владеть 
 навыками 
 подготовки 
 юридических 
 документов, в том 
 числе с 
 использованием 
 информационных 

 технологий. 

Правоохранит 

ельная 

деятельность. 

ПК 2.1. 

Осуществлять 

контроль 
соблюдения 

 законодательства 
 Российской 
 Федерации 
 субъектами права. 
 ПК 2.2. 
 Систематизироват 
 ь нормативные 
 правовые акты и 
 обобщать 
 правоприменительн 
 ую практику по 
 вопросам 
 расследования и 
 предупреждения 
 преступлений и 
 иных 
 правонарушений. 
 ПК 2.3. 
 Осуществлять 
 оценку 
 противоправного 
 поведения и 
 определять 
 подведомственност 
 ь рассмотрения 

 дел. 



15  

    законченных 

исполнением 

судебных и 

арбитражных 

дел. Участвует в 

разработке и 

осуществлении 

мероприятий по 

укреплению 

договорной, 

финансовой и 

трудовой 

дисциплины, 

обеспечению 

сохранности 

имущества 

предприятия. 

Проводит 

изучение, анализ 

и обобщение 

результатов 

рассмотрения 

претензий, 

судебных и 

арбитражных 

дел, практики 

заключения и 

исполнения 

хозяйственных 

договоров с целью 

разработки 

предложений об 

устранении 

выявленных 

недостатков и 

улучшении 

хозяйственно-

финансовой 

деятельности 

предприятия. В 

соответствии с 

установленным 

порядком 

оформляет 

материалы о 

привлечении 

работников к 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственност 

и. Принимает 

участие в работе 
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    по заключению 

хозяйственных 

договоров, 

проведении их 

правовой 

экспертизы, 

разработке 

условий 

коллективных 

договоров и 

отраслевых 

тарифных 

соглашений, а 

также 

рассмотрении 

вопросов о 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности. 

Контролирует 

своевременность 

представления 

структурными 

подразделениями 

справок, 

расчетов, 

объяснений и 

других 

материалов для 

подготовки 

ответов на 

претензии. 

Подготавливает 

совместно с 

другими 

подразделениями 

предложения об 

изменении 

действующих или 

отмене 

утративших силу 

приказов и других 

нормативных 

актов, изданных 

на предприятии. 

Ведет работу по 

систематизирова 

нному учету и 

хранению 

действующих 

законодательных 

нормативных 
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    актов, 

производит 

отметки об их 

отмене, 

изменениях и 

дополнениях, 

подготавливает 

справочную 

документацию на 

основе 

применения 

современных 

информационных 

технологий и 

вычислительных 

средств. 

Принимает 

участие в 

подготовке 

заключений по 

правовым 

вопросам, 

возникающим в 

деятельности 

предприятия, 

проектам 

нормативных 

актов, 

поступающих на 

отзыв. 

Осуществляет 

информирование 

работников 

предприятия о 

действующем 

законодательств 

е и изменениях в 

нем, 

ознакомление 

должностных 

лиц предприятия 

с нормативными 

правовыми 

актами, 

относящимися к 

их деятельности. 

Консультирует 

работников 

предприятия по 

организационно-

правовым и 
другим 



18  

    юридическим 

вопросам, 

подготавливает 

заключения, 

оказывает 

содействие в 

оформлении 

документов и 

актов 

имущественно-

правового 
характера. 

Наименование 

вида 

деятельности 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код 

профессионал 

ьного 

стандарта 

Код и 

наименовани 

е 

обобщенной 

трудовой 
функции 

Код и 

наименование 

трудовой 

функции 

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической 

помощи 

физическим 

лицам и их 

объединениям 

(по выбору) 

ПК 3.1. Вести 

документооборот 

при оказании 

профессиональной 

юридической 

помощи. 

07.002 ОТФ B 

Документаци 

онное 

обеспечение 

деятельности 

организации 

ТФ B/01.5 

Организация 

работы с 

документами 

организации 

ТФ B/02.5 

Организация 

текущего 

хранения 

документов 

ТФ B/03.5 

Организация 

обработки дел 

для последующего 
хранения 

Наименование 

вида 

деятельности 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Наименование 

квалификацио 

нного 

справочника 

Наименован 

ие раздела 

Должностные 

характеристики 

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической 

помощи 

физическим 

лицам и их 

объединениям 

(по выбору) 

ПК 3.2. 

Представлять 

интересы 

организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и 

иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства 

и судебной 

Квалификацион 

ный справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

других 

служащих 

Раздел 2. 

Должности 

специалистов 

Разрабатывает 

или принимает 

участие в 

разработке 

документов 

правового 

характера. 

Осуществляет 

методическое 

руководство 

правовой 

работой на 

предприятии, 

оказывает 



19  

 практики. 

ПК 3.4. 

Разрабатывать 

проекты 

юридических 

документов. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную 

правовую 

экспертизу 

документов для 

организаций и 

физических лиц. 

  правовую помощь 

структурным 

подразделениям и 

общественным 

организациям в 

подготовке и 

оформлении 

различного рода 

правовых 

документов, 

участвует в 

подготовке 

обоснованных 

ответов при 

отклонении 

претензий. 

Подготавливает 

совместно с 
другими 

подразделениями 

предприятия 

материалы о 

хищениях, 

растратах, 

недостачах, 

выпуске 

недоброкачестве 

нной, 

нестандартной и 

некомплектной 

продукции, 

нарушении 

экологического 

законодательств 

а и об иных 

правонарушениях 

для передачи их в 

арбитражный 

суд, 

следственные и 

судебные органы, 

осуществляет 

учет и хранение 

находящихся в 

производстве и 

законченных 

исполнением 

судебных и 

арбитражных 

дел. Участвует в 

разработке и 
осуществлении 
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    мероприятий по 

укреплению 

договорной, 

финансовой и 

трудовой 

дисциплины, 

обеспечению 

сохранности 

имущества 

предприятия. 

Проводит 

изучение, анализ 

и обобщение 

результатов 

рассмотрения 

претензий, 

судебных и 

арбитражных 

дел, практики 

заключения и 

исполнения 

хозяйственных 

договоров с целью 

разработки 

предложений об 

устранении 

выявленных 

недостатков и 

улучшении 

хозяйственно-

финансовой 

деятельности 

предприятия. В 

соответствии с 

установленным 

порядком 

оформляет 

материалы о 

привлечении 

работников к 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственност 

и. Принимает 

участие в работе 

по заключению 

хозяйственных 

договоров, 

проведении их 

правовой 

экспертизы, 

разработке 
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    условий 

коллективных 

договоров и 

отраслевых 

тарифных 

соглашений, а 

также 

рассмотрении 

вопросов о 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности. 

Контролирует 

своевременность 

представления 

структурными 

подразделениями 

справок, 

расчетов, 

объяснений и 

других 

материалов для 

подготовки 

ответов на 

претензии. 

Подготавливает 

совместно с 

другими 

подразделениями 

предложения об 

изменении 

действующих или 

отмене 

утративших силу 

приказов и других 

нормативных 

актов, изданных 

на предприятии. 

Ведет работу по 

систематизирова 

нному учету и 

хранению 

действующих 

законодательных 

нормативных 

актов, 

производит 

отметки об их 

отмене, 

изменениях и 

дополнениях, 
подготавливает 
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    справочную 

документацию на 

основе 

применения 

современных 

информационных 

технологий и 

вычислительных 

средств. 

Принимает 

участие в 

подготовке 

заключений по 

правовым 

вопросам, 

возникающим в 

деятельности 

предприятия, 

проектам 

нормативных 

актов, 

поступающих на 

отзыв. 

Осуществляет 

информирование 

работников 

предприятия о 

действующем 

законодательств 

е и изменениях в 

нем, 

ознакомление 

должностных 

лиц предприятия 

с нормативными 

правовыми 

актами, 

относящимися к 

их деятельности. 

Консультирует 

работников 

предприятия по 

организационно-

правовым и 

другим 

юридическим 

вопросам, 

подготавливает 

заключения, 

оказывает 

содействие в 

оформлении 
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    документов и 

актов 

имущественно-

правового 
характера. 

 

5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Рабочий учебный план (приложение 1) 

5.2. Календарный учебный график (приложение 2) 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

6.1 Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 

Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, направленность: «Юрист в сфере 

правового обеспечения деятельности организаций и граждан», располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам 

и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Необходимый для реализации образовательной программы перечень 

материально-технического обеспечения, включает в себя специальные 

помещения, которые представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Реализации ОП СПО обеспечивается комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

- лицензионное программное обеспечение для совместной работы с 

офисными документами 

- лицензионное программное обеспечение для работы с документами 

лицензионное программное обеспечение для работы с документами в 

формате PDF. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся оснащены специальным оборудованием; компьютерной 

техникой   с   возможностью   подключения   к   информационно- 
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телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и 

учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику; 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, 

видам государственной итоговой аттестации; 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. 

 

6.3 Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения 

условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 
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- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

в условиях, приближенных к реальным производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных 

базах практики и иных структурных подразделениях, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

 

6.4 Требования к организации воспитания обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую 

образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (приложение 10). 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и их объединений (при их наличии). 

 

6.5 Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 09 

Юриспруденция и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет. 
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Квалификация  педагогических работников  образовательной 

организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические  работники,  привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, не реже 1 раза в 

3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, а также 

в других областях профессиональной деятельности, а также в других областях 

профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия полученных  компетенций   требованиям к 

квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии со 

статьей 79 «Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья» федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. ФЗ-273; Приказом 

Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 октября 2024 г. 

N 518 «Об утверждении методических рекомендаций по подбору 

рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидам 

с учетом нарушенных функций организма и ограничений их 

жизнедеятельности»; Приказом Министерства образования и науки РФ № 

1309 от 09.11.2015 г. «Об утверждении Порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к 

наличию  специалистов,  обеспечивающих  комплексное  сопровождение 
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образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья при получении среднего профессионального 

образования и профессионального обучения (Письмо Министерства 

просвещения РФ от 2 марта 2022 г. N 05-249 "О направлении методических 

рекомендаций") 

В институте создаются специальные условия для получения среднего 

профессионального образования лицам с ограниченными возможности 

здоровья и инвалидам. 

Создание безбарьерной среды в институте направлено на потребности 

следующих категорий, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья: с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с ограничением 

двигательных функций. В целях получения среднего профессионального 

образования лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья 

институтом, разрабатывается адаптированная образовательная программа с 

учетом особенностей, психа-физического развития и состояния здоровья. 

Во время проведения занятий, осуществления текущего контроля 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации в группах, 

где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможности здоровья, 

используется звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные и другие 

средства для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися с различными нарушениями здоровья. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся, а также с учетом рекомендаций медико-

социальной экспертизы. 

Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяются с учетом состояния их здоровья и 

требований по доступности. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. 
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8. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Освоение образовательной программы завершается государственной 

итоговой аттестацией, которая проводится в форме, установленной ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы для выпускников, осваивающих 

программы подготовки специалистов среднего звена. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего 

звена, сдают демонстрационный экзамен и защищают дипломную работу. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы 

образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

 

8.1 Демонстрационный экзамен 

Демонстрационный экзамен проводится базового и профильного уровня 

на основе требований к результатам освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемые ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования», осуществляющим организационно-техническое и 

информационное обеспечение прохождения выпускниками ГИА в форме 

демонстрационного экзамена, по профессии, специальности среднего 

профессионального образования, отдельному виду деятельности. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий, которые включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования» с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты 

оценочной документации, выбранные образовательной организацией, исходя 

из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 

официальном сайте ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» в сети "Интернет" единых оценочных материалов, включаются 

в программу ГИА. 
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8.2 Дипломная работа 

 

Темы дипломных работ определяются институтом. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. Тематика дипломной работы 

соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение 

руководителей и консультантов и требования к дипломным работам, методика 

их оценивания, задания и критерии осуществляется распорядительным актом 

института. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после 

обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей 

ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала ГИА. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Изменения в образовательную программу рассмотрены и одобрены 

на заседании Научно-методического совета института « »   

20   г. протокол №    , Ученого совета института «  »   

20   г. протокол №     

 

Изменения в образовательную программу рассмотрены и одобрены 

на заседании Научно-методического совета института «  »   

20  г. протокол №   , Ученого совета института « »   

20 г. протокол №   

 

9. Приложения. 


