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Образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (программа 

подготовки среднего звена). – Уфа: Башкирский кооперативный институт (филиал) 

Российского университета кооперации, 2026. 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (программа 

подготовки среднего звена) разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, утверждённого приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации 24 июня 2024 г. № 437, Федерального государственного образовательного 
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стандарта 08.023 «Аудитор», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 19 октября 2015 г. №728н. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

(далее - ОП СПО) определяет рекомендуемые объем и содержание образования, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности по реализации основной профессиональной 

образовательной программы 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) по программе подготовки специалистов среднего звена (далее - 

ППССЗ) автономной некоммерческой образовательной организацией  

высшего  образования  Центросоюза  Российской  Федерации «Российский 

университет кооперации» Башкирский кооперативный институт (филиал) (далее - 

Филиал). 
 

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы 

Нормативную правовую основу разработки ОП СПО составляют: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования, утверждённого приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации 24 июня 2024 г. № 437; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

11.06.2026 № 414 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»;  

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 08 ноября 2021г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

августа 2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изм. и доп.); 

− Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 1 

марта 2023 г. N 05-592 «О направлении рекомендаций по реализации среднего 

общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования». 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

13.07.2021 г. № 450 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования»; 

− Устав автономной некоммерческой образовательной организации 
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высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский 

университет кооперации»; 

− Положение о автономной некоммерческой образовательной 

организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Российский университет кооперации» Башкирский кооперативный институт 

(филиал). 

− ОП СПО разработана с учетом профессиональных стандартов: 

Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

февраля 2019 г. № 103н., 

Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 22 ноября 2022 г. №731н,  

Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 19 октября 

2015 г. №728н. 
 

1.2. Перечень сокращений 

ФГОС - федеральный образовательный стандарт;  

ОП –образовательная программа; 

СПО – среднее профессиональное образование;  

ОК – общие компетенции; ПК – профессиональные компетенции;  

ПС – профессиональные стандарты;  

ОТФ - обобщённая трудовая функция; ТФ – трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; ОП – общепрофессиональный цикл; П – 

профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; ГИА – государственная итоговая аттестация. 
 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
 

При разработке образовательной программы по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) Филиал определил ее 

специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка 

труда и работодателей, конкретизировал конечные результаты обучения в виде 

формирования компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического 

опыта, трудовых функций. 

Срок получения среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в очной 

форме обучения. 
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Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ОП СПО 

Наименование 

квалификации 

Срок получения по ОП 

СПО в очной форме обучения 

основное общее 

образование 

Бухгалтер 2 года 10 месяцев 

 

Объем программы профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на базе основного 

общего образования представлен в таблице: 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в академических 
часах 

ФГОС УП 
фактическое 

Дисциплины (модули) 1476 2124 

Практики 432 612 

Государственная итоговая аттестация 216 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования, включая 

получение среднего общего образования на основе 

требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 
образования 

4428 4428 

 

Реализация ППССЗ СПО осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Рекомендуемый перечень возможных сочетаний профессий рабочих, 

должностей служащих по Перечню профессий рабочих, должностей служащих, 

по которым осуществляется профессиональное обучение, утвержденному 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 

2013 г. N 513: 23369 Кассир. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 

общего образования в пределах программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

 

Раздел 3.  Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности выпускников 08 Финансы и 

экономика. Соответствие основных видов деятельности, профессиональных 

модулей присваиваемой квалификации бухгалтер 
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Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных модулей Квалификация 

Бухгалтер 

Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового 

учета 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (23369 Кассир) 

осваивается 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

 

ПМ.02 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

 

осваивается 

 

Трудовые функции, к выполнению которых готовится выпускник с учетом 

профессиональных стандартов: 

Обобщенные 

трудовые 

функции 

Трудовые функции 

код наименование наименование код 

A Ведение 

бухгалтерского 

учета 

Принятие к учету первичных учетных документов о 

фактах хозяйственной жизни экономического субъекта 

A/01.5 

Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 

текущая группировка фактов хозяйственной жизни 

A/02.5 

Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни A/03.5 

B Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта 

Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности B/01.6 

Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

B/02.6 

Ведение налогового учета, составление налоговых 

расчетов и деклараций, налоговое планирование 

B/03.6 

Проведение финансового анализа, бюджетирование и 

управление денежными потоками 

B/04.6 

C Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта, 

имеющего 

обособленные 

подразделения 

 

Организация процесса ведения бухгалтерского учета в 

экономических субъектах, имеющих обособленные 

подразделения (включая выделенные на отдельные 

балансы) 

C/01.7 

Организация процесса составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономическими 

субъектами, имеющими обособленные подразделения 

(включая выделенные на отдельные балансы) 

C/02.7 

D Составление и Управление процессом методического обеспечения D/01.8 
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 представление 

консолидирован 

ной отчетности 

составления консолидированной финансовой отчетности 

группы организаций (консолидированной отчетности 

группы субъектов отчетности) 

 

Управление процессом составления и представления 

консолидированной финансовой отчетности 

D/02.8 

E Оказание 

экономическим 

субъектам услуг 

по ведению 

бухгалтерского 

учета, включая 

составление 

бухгалтерской 

(финансовой) 
отчетности 

Планирование и организация деятельности, связанной с 

оказанием услуг по постановке, восстановлению и 

ведению бухгалтерского и налогового учета, 

составлению 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

консолидированной финансовой отчетности, налоговых 
расчетов и деклараций 

E/01.8 

Текущее управление и контроль оказания услуг по 

постановке, восстановлению и ведению бухгалтерского 

и налогового учета, составлению бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, консолидированной 

финансовой отчетности, налоговых расчетов и 

деклараций 

E/02.8 

Организация оказания услуг в области бухгалтерского и 

налогового консультирования и консультационных услуг 

в смежных областях, в том числе в области внутреннего 

контроля и финансового анализа 

E/03.8 

 

3.2. Профессиональные стандарты 

 

Код Области профессиональной деятельности и 

(или) сферы профессиональной деятельности. 
Профессиональные стандарты 

Приказ Минтруда 

08 Финансы и экономика 

08.002 Бухгалтер № 103н от 21.02.2019 г. 

08.006 Специалист по внутреннему контролю № 731н от 22.11.2022 г. 

08.023 Аудитор № 728н от 19.10.2015 г. 

 

Раздел 4 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) результатами освоения образовательной 

программы является освоение общих и профессиональных компетенций. 
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4.1. Общие компетенции 
Код Наименование 

общих компетенций 

Умения, знания 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;  
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план;   
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задачи проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности  

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения 

задач 

профессионально

й деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое 
в перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации, современные средства 
и устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с использованием цифровых 
средств 
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ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательску
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-
план; рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-
идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования; основы 
предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; кредитные 
банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 
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ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать  

осознанное 

поведение на основе 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 
антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, российских духовно-нравственных ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности, стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные направления 

изменения климатических условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения  и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессионально

й деятельности  и 

поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленности

. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения. 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
 

Основные 

виды 

деятельнос

ти 

Код и 

наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Ведение 

бухгалтерск

ого и 

налогового 

учета 

ПК 1.1. 

Составлять и 

обрабатывать 

первичные 

учетные 

документы о 

фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта 

Знать: общие требования к бухгалтерскому учету 

в части документирования всех хозяйственных действий 

и операций; понятие первичной бухгалтерской 

документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки 

по существу, арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
документации 
Уметь: принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного 

документа, подписанного электронной подписью; 
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  проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, проверку 

по существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; разбираться в 

номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 

документах; документальное оформление поступления и 

расхода материально-производственных запасов. 
Иметь практический опыт: в заполнении первичных 
документов, их формальной проверке и проверке, по 
существу, контировке и таксировке, группировке 
первичных документов и подготовке для хранения 

ПК 1.2. 

Проводить 

денежное 

измерение 

объектов 

бухгалтерского 

учета 

Знать: методы и способы оценки различных активов и 

обязательств организации, требования нормативных 

документов к оценке отдельных активов и обязательств 

организации, состав затрат, включаемых в фактическую 

себестоимость активов при различных способах их 

приобретения, получения и создания, способы регулирования 

стоимости активов и обязательств на отчетную дату 

Уметь: формировать фактическую себестоимость активов, 

рассчитывать балансовую стоимость, ликвидационную 

стоимость, проводить последующую оценку активов и 

обязательств, 

Иметь практический опыт: проведения денежного 

измерения объектов бухгалтерского учета 
 

ПК 1.3. 

Проводить 
расчет налогов и 
сборов 

Знать: виды и порядок налогообложения; систему 

налогов Российской Федерации; элементы 

налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; сущность и структуру 

страховых взносов в Федеральную налоговую службу 

России и государственные внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых взносов и налогов; 

порядок и сроки представления отчетности в системе 

ФНС России и внебюджетных фондов. 
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  Уметь: определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской 

Федерации; 

выделять элементы налогообложения; определять 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформлять 

бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; организовывать аналитический 

учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; определять объекты налогообложения для 

исчисления, отчеты по страховым взносам; применять 

порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм по страховым 

взносам в ФНС России и в государственные 

внебюджетные фонды; оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; осуществлять аналитический учет 

по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; использовать средства 

внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством. 
Иметь практический опыт: проведения расчета налогов 
и сборов 

 ПК 1.4. 

Применять 

рабочий план 

счетов 

бухгалтерского 

учета 

организации 

Знать: сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; инструкцию по применению 

плана счетов бухгалтерского учета; принципы и цели 

разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации 

рабочего плана счетов - автономию финансового и 

управленческого учета и объединение финансового и 

управленческого учета. 

Уметь: понимать и анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; конструировать поэтапно 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

Иметь практический опыт: в формировании и 

применении рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации при проведении бухгалтерского учета фактов 

хозяйственной жизни 
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 ПК 1.5. 

Осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое 

обобщение 

фактов 

хозяйственной 

деятельности 

Знать: понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; учет поступления 

основных средств; учет выбытия и аренды основных 

средств; учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; понятие и классификацию 

нематериальных активов; учет поступления и выбытия 

нематериальных активов; амортизацию нематериальных 

активов; учет долгосрочных инвестиций; учет 

финансовых вложений и ценных бумаг; учет материально-

производственных запасов: понятие, классификацию и 

оценку материально-производственных запасов; учет 

материалов на складе и в бухгалтерии; синтетический 

учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; учет затрат 

на производство и калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат и их 

классификацию; сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управление; особенности 

учета и распределения затрат вспомогательных 

производств; учет потерь и непроизводственных 

расходов; учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; характеристику 

готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, выполнению 

работ и оказанию услуг; учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; учет расчетов с 

работниками по прочим операциям и расчетов с 

подотчетными лицами. учет труда и его оплаты; учет 

удержаний из заработной платы работников; учет 

финансовых результатов и использования прибыли; учет 

финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности; учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; порядок ведения бухгалтерского 

учета источников формирования имущества. 

Уметь: проводить учет основных средств;  проводить 

учет нематериальных активов; проводить учет 

долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; проводить учет текущих операций и расчетов; 
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  проводить учет труда и заработной платы; проводить 

учет финансовых результатов и использования 

прибыли; проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов; рассчитывать 

заработную плату сотрудников; определять сумму 

удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности 

организации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; проводить 

учет уставного капитала; проводить учет резервного 

капитала и целевого финансирования; проводить учет 

кредитов и займов. рассчитывать заработную плату 

сотрудников; определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; определять 

финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; определять 

финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; проводить учет 

нераспределенной прибыли; проводить учет 

собственного капитала; проводить учет уставного 

капитала; проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; проводить учет кредитов и 

займов. 
Иметь практический опыт: в осуществлении 
текущей группировки и итогового обобщения фактов 
хозяйственной деятельности 

ПК 1.6. 

Использовать 

цифровые 

технологии 

ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности 

Знать: программные продукты по автоматизации 

бухгалтерского учета 

Уметь: пользоваться программными продуктами по 

автоматизации бухгалтерского учета 

Иметь практический опыт: в использовании 

цифровых технологий ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности 

ВД 2 
Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

и налоговой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

ПК.2.1. 

Проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и 
отражать ее 
результаты 

Знать: нормативные  правовые  акты,  
регулирующие  порядок проведения   
инвентаризации   активов   и   обязательств; 
периодичность, и порядок проведения 

инвентаризации различных объектов бухгалтерского 

учета; процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

оформления сличительных ведомостей, 

инвентаризационных описей, актов инвентаризации; 

порядок отражения в учете результатов 

инвентаризации. 

Уметь: осуществлять документирование этапов 

инвентаризации; проводить фактический подсчет 

активов; 

осуществлять   инвентаризацию   обязательств;   

составлять бухгалтерские записи по отражению 
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результатов инвентаризации и урегулированию 

инвентаризационных разниц. 

Иметь практический опыт: обеспечения данными 

для проведения инвентаризации активов и 

обязательств экономического субъекта в 

соответствии с учетной политикой экономического 

субъекта; сопоставления результатов инвентаризации 

с данными регистров бухгалтерского учета и 

составление сличительных ведомостей; отражения в 

учете результатов инвентаризации и урегулирования 

инвентаризационных разниц 
 ПК.2.2. 

Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность. 

Знать: законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской 

деятельности, официальном статистическом учете, 

архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов,  

полученных  преступным  путем,  и  

финансированию терроризма; о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной 

отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практику 

применения законодательства Российской 

Федерации; международные стандарты финансовой 

отчетности (в зависимости от сферы деятельности 

экономического субъекта); порядок обмена 

информацией по телекоммуникационным каналам 

связи; судебную практику по налогообложению. 

Уметь: разрабатывать внутренние организационно- 

распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта; 

определять (разрабатывать) способы ведения 

бухгалтерского учета и формировать учетную 

политику экономического субъекта; 

оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического  субъекта,  в  том  

числе  их  влияние  на  его дальнейшую 

деятельность; разрабатывать формы первичных 

учетных документов, регистров бухгалтерского 

учета, формы 

бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  и  

составлять  график документооборота; планировать 

объемы и сроки выполнения работ в отчетный период 

для целей составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

распределять объем учетных работ между 

работниками (группами работников) бухгалтерской 

 



18 

 

службы; формировать в соответствии с 

установленными  правилами  числовые  показатели  

в  отчетах, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, при централизованном и 

децентрализованном ведении бухгалтерского учета; 

составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

при реорганизации или ликвидации юридического 

лица; обосновывать принятые экономическим 

субъектом решения при проведении внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; 

использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие 

ведение налогового учета, составление налоговых 

расчетов и деклараций; обеспечивать 

установленные сроки выполнения работ и 

представления налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы. 

Иметь практический опыт: формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; счетной и 

логической проверки правильности формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

формирования пояснений к бухгалтерскому балансу 

и отчету о финансовых результатах; обеспечения 

ознакомления, согласования и подписания 

руководителем экономического субъекта 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

организации передачи бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в архив в установленные сроки; 

составления налоговых расчетов и деклараций в 

экономическом субъекте;  обеспечения  

представления  налоговых  расчетов  и деклараций, 

отчетности в государственные органы в надлежащие 

адреса  и  в  установленные  сроки;  обеспечения  

сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности 

и регистров налогового учета, налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные органы и 

последующей их передачи в архив. 
 ПК.2.3. 

Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности. 

Знать: методику внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; гражданское, 
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таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практику 

применения законодательства Российской 

Федерации; порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни; отечественный и зарубежный 

опыт в сфере организации  и  осуществления  

внутреннего  контроля  ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; законодательство Российской Федерации 

об аудиторской деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской деятельности, основы 

информационных технологий и компьютерных систем 

в аудиторской деятельности; кодекс 

профессиональной этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и аудиторских организаций; 

законодательство 

Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности, основы международных стандартов 

финансовой отчетности, информационных технологий 

и компьютерных систем в бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности; 

основы гражданского законодательства Российской 

Федерации, трудового законодательства Российской 

Федерации, 

законодательства Российской Федерации о 

социальном страховании и обеспечении, 

корпоративном управлении; основы налогового 

законодательства Российской Федерации; методы 

поиска, отбора, анализа и систематизации 

информации; внутренние организационно-

распорядительные документы аудиторской 

организации, регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации. 

Уметь: осуществлять внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта; 

проверять качество составления регистров 

бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; определять и изменять границы 

контрольной среды экономического субъекта; 

проводить оценку состояния и эффективности 

внутреннего контроля в экономическом субъекте; 

осуществлять процесс восстановления 

бухгалтерского учета; оценивать существенность 

информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

собирать информацию из различных источников, 
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систематизировать, обобщать и анализировать ее; 

применять на практике нормативные правовые акты в 

соответствующих областях знаний; применять на 

практике методы отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур, экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную совокупность; 

подготавливать и оформлять рабочие документы. 

Иметь практический опыт: осуществления 

внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта; обеспечения 

необходимыми документами бухгалтерского учета 

процессов внутреннего контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и 

иных проверок, подготовка документов о 

разногласиях по результатам государственного 

(муниципального) финансового контроля, аудита, 

ревизий, налоговых и иных проверок; проверок 

обоснованности первичных учетных документов, 

которыми оформлены факты хозяйственной жизни, 

логическая увязка отдельных показателей; проверок 

качества ведения регистров бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

проверок качества бухгалтерской (финансовой) 

отчетности обособленных подразделений 

экономического субъекта; ознакомления с 

информацией о деятельности аудируемого лица и 

среде, в которой она осуществляется, включая 

систему внутреннего контроля; выполнения 

отдельных аудиторских процедур (действий); 

выполнения операций при оказании сопутствующих 

аудиту услуг; выполнения операций при оказании 

прочих услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью; документирования результатов 

выполненных аудиторских процедур и полученных 

аудиторских доказательств. 
 ПК.2.4. 

Проводить 

анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

Знать: методические документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и управлению денежными 

потоками; 

законодательство Российской Федерации о налогах и 

сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, гражданское, 

таможенное, трудовое законодательство Российской 

Федерации; законодательство Российской Федерации 

в сфере деятельности экономического субъекта; 

практику применения законодательства Российской 

Федерации. 

Уметь: определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, финансовых и 
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материально-технических ресурсах; использовать 

внутренние организационно-распорядительные 

документы, регламентирующие порядок проведения 

работ по финансовому анализу; определять 

источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъекта и 

осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; формировать 

аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; оценивать и 

анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта; 

формулировать обоснованные выводы по результатам 

информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономического субъекта; 

применять методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за отчетный период; 

оценивать потенциальные риски. 
Иметь практический опыт: осуществления работ по 
финансовому анализу экономического субъекта. 

 ПК.2.5. 

Составлять 

финансовую 

модель бизнес-

плана. 

Знать: методические документы по финансовому 

анализу, бюджетированию и управлению денежными 

потоками; законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, 

трудовое законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской Федерации. 

Уметь: определять объем работ по бизнес-

планированию; формировать структуру бизнес-плана; 

планировать объемы, последовательность и сроки 

выполнения работ по составлению бизнес-планов, 

контролировать их соблюдение. 
Иметь практический опыт: выполнения работ по 
определению финансовой модели бизнес-плана; 
составления бизнес-плана. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1 Рабочий учебный план (приложение 1) 

 

Учебный план, утвержденный ректором Российского университета 

кооперации, определяет качественные и количественные характеристики 

специальности, в том числе: объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по 

годам обучения и по семестрам; перечень учебных дисциплин, профессиональных 

модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик); последовательность изучения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; виды учебных занятий; иные виды учебной 

деятельности обучающихся; распределение различных форм промежуточной 

аттестации по годам обучения и по семестрам; объёмные показатели подготовки и 

проведения государственной итоговой аттестации, проведение демонстрационного 

экзамена в структуре процедур государственной итоговой аттестации. 

 
5.2 Календарный учебный график (приложение 2) 

Календарный учебный график ежегодно утверждается ректором Российского 

университета кооперации, отражает последовательность реализации специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 

 Образовательная организация, реализующая программу по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 

выбранных траекторий. 

 Необходимый для реализации образовательной программы перечень 

материально-технического обеспечения, включает в себя специальные помещения, 

которые представляют собой учебные аудитории, лаборатории, мастерские, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего 

контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения для 

организации самостоятельной и воспитательной работы. 

 Реализации ОП СПО обеспечивается комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства: 
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- лицензионное программное обеспечение для совместной работы с офисными 

документами 

- лицензионное программное обеспечение для работы с документами лицензионное 

программное обеспечение для работы с документами в формате PDF. 

 Помещения для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся 

оснащены специальным оборудованием; компьютерной техникой   с   

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  и обеспечением  доступа в электронную информационно-

образовательную среду. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику; 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам 

государственной итоговой аттестации; 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена 

путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 

требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, 

рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 
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образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и 

специфики получаемой профессии. 
Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных базах практики и иных 

структурных подразделениях, а также в специально оборудованных помещениях 

(рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

6.4 Требования к организации воспитания обучающихся 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими работниками 
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Филиала, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет). Педагогические работники, 

привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 
образовательной программы, составляет более 25 процентов. 

 

РАЗДЕЛ 7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии со статьей 

79 «Организация получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья» федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. ФЗ-273; Приказом Министерства просвещения РФ 

от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования"; Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 1 октября 2024 г. N 518 «Об утверждении 

методических рекомендаций по подбору рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидам с учетом нарушенных функций 

организма и ограничений их жизнедеятельности»; Приказом Министерства 

образования и науки РФ № 1309 от 09.11.2015 г. «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию  

специалистов,  обеспечивающих  комплексное  сопровождение 
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образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья при получении среднего 

профессионального образования и профессионального обучения (Письмо 

Министерства просвещения РФ от 2 марта 2022 г. N 05-249 "О направлении 

методических рекомендаций") 

В институте создаются специальные условия для получения среднего 

профессионального образования лицам с ограниченными возможности 

здоровья и инвалидам. 

Создание безбарьерной среды в институте направлено на потребности 

следующих категорий, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья: с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с ограничением 

двигательных функций. В целях получения среднего профессионального 

образования лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья 

институтом, разрабатывается адаптированная образовательная программа с 

учетом особенностей, психа-физического развития и состояния здоровья. 

Во время проведения занятий, осуществления текущего контроля 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации в 

группах, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможности 

здоровья, используется звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные и 

другие средства для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися с различными нарушениями здоровья. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся, а также с учетом рекомендаций медико-

социальной экспертизы. 

Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяются с учетом состояния их здоровья и 

требований по доступности. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с 

другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

 

РАЗДЕЛ 8. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Демонстрационный экзамен проводится базового и профильного 

уровня на основе требований к результатам освоения образовательных 

программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС 

СПО. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемые ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 
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образования», осуществляющим организационно-техническое и 

информационное обеспечение прохождения выпускниками ГИА в форме 

демонстрационного экзамена, по профессии, специальности среднего 

профессионального образования, отдельному виду деятельности. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований 

для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий, которые включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» с 

участием организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных 

сообществ. 

Уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты 

оценочной документации, выбранные образовательной организацией, 

исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 

размещенных на официальном сайте ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» в сети "Интернет" единых оценочных 

материалов, включаются в программу ГИА. 

 

8.1 Дипломная работа 

 

Темы дипломных работ определяются институтом. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тематика 

дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие 

выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение 

руководителей и консультантов и требования к дипломным работам, 

методика их оценивания, задания и критерии осуществляется 

распорядительным актом института. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после 

обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей 

ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за 

шесть месяцев до начала ГИА. 
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