
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
к коллективному договору автономной некоммерческой образовательной 

организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации  
«Российский университет кооперации» от 26 апреля 2024 года 

на период с 27 апреля 2024 года по 26 апреля 2027 года 

«____» ноября 2025 г.        г. Мытищи Московской области 

Автономная некоммерческая образовательная организация высшего 
образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет 
кооперации», в лице Ректора, действующего на основании Устава, а также 
ректоров институтов (филиалов) и директоров филиалов, входящих в состав 
Российского университета кооперации, именуемая в дальнейшем «Работодатель» 
и коллектив работников автономной некоммерческой образовательной 
организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации 
«Российский университет кооперации», в лице председателя профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной общественной организации Российского 
университета кооперации, а также председателей соответствующих профсоюзных 
комитетов институтов (филиалов), филиалов, входящих в состав Российского 
университета кооперации, именуемые далее «Работники», в целях регулирования 
трудовых отношений и актуализации действующего коллективного договора, в 
соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Внести следующие изменения в коллективный договор от 26 апреля
2024 года на период с 27 апреля 2024 года по 26 апреля 2027 года: 

1.1. Пункт 3.2.1. изложить в следующей редакции: «При трудоустройстве 
Работника трудовые отношения оформлять путем заключения трудового договора 
в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. При 
приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими в 
университете Уставом, Положением об институте (филиале), филиале, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции 
работника; 

1.2. Пункт 4.1. изложить в следующей редакции: «Рабочее время 
Работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовым договором и иными локальными нормативными актами». 

1.3. Абзац 1 пункта 4.4. изложить в следующей редакции: «Учебная 
нагрузка для Работников, осуществляющих педагогическую деятельность по 
образовательным программам высшего образования, устанавливается в 
зависимости от их квалификации и специфики деятельности и не может 
превышать 900 часов в учебном году». 
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1.4. Абзац 2 пункта 4.8. изложить в следующей редакции: «Для деканов 
факультетов и заведующих кафедрами устанавливается 5-дневная 36-часовая 
рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Время 
начала работы и ее окончания определяется в трудовом договоре».   

1.5. Пункты 6.1.1. и 6.1.2. считать утратившими силу. 
1.6. Пункт 7.1.1. изложить в следующей редакции: «Ежегодно выделять 

средства на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, 
услуг) (ст. 225 ТК РФ)». 

1.7. В пункте 7.1.20 слова «(ст.212 ТК РФ)» заменить на «(ст.214 ТК 
РФ)». 

1.8. Пункт 9.1.5. изложить в следующей редакции: «Вести 
персонифицированный учет сведений о Работниках в соответствии с 
Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования 
и обязательного социального страхования» в целях обеспечения реализации их 
прав». 

1.9. В пункте 11.12.3. слова «(гл. 61 ТК РФ «Рассмотрение коллективных 
трудовых споров»)» заменить на «(гл. 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение 
коллективных трудовых споров»)». 

2. Все остальные положения коллективного договора остаются
неизменными и обязательны для исполнения. 

3. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора. 

Подписи сторон 

От работодателя   От работников: 

     Председатель профкома университета 




